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CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA ASOCIATIEI
METROPOLITANE

CUPRINS

= Partea l-a: Act Constitutiv de Asociere

= Partea a ll-a: Statutul asociatiei

Nota de multumire: autorii multumesc dnei Maria Magdalena
Mazalu, secretar al primariei municipiului Ploiesti, pentru suportul
acordat in redactarea acestui capitol.
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CAPITOLUL 2
PARTEA Il-a: ACT CONSTITUTIV DE

ASOCIERE
CUPRINS

= Datele de identificare, vointa de
asociere, scopul asocierii

= Denumirea, forma juridica, sediul,
durata, patrimoniu

= Atributii de conducere, administrare si
control
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ACT CONSTITUTIV DE ASOCIERE!

Capitolul 1: Datele de identificare, vointa de asociere, scopul
asocierii

Art. 1Datele de identificare a asociatiilor

Unitatile administrative teritoriale organizate potrivit Legii nr. 2/1968,
reprezentate de primari, in baza art. 11, si 12, din legea 215/2001, care se
constituie Tn Asociatia Metropolitana sunt:

Sunt listate unitatile administrative teritoriale partenere dupa cum
urmeaza:

Lista Comunelor
Reprezentate prin Primar (de completat numele), in baza HCL nr. (de
completat)

Lista Oraselor
Reprezentate prin Primar (de completat numele), in baza HCL nr. (de
completat)

Municipiul de rang 0 sau 1
Reprezentat prin Primar (de completat numele), in baza HCL nr. (de
completat)

Art.2 Exprimarea vointei de asociere si a scopului propus

Noi, primarii localitatilor (de completat conform listelor) imputerniciti prin
Hotarari ale Consiliilor Locale si ca urmare a continutului memorandumu-
lui semnat intre noi,

(i) considerand ca scopul cooperarii intercomunale si interorasenesti
este de a realiza o uniune intre unitatile administrativ teritoriale
reprezentate si de a promova colaborarea intre acestea;

(i) considerand importanta cooperarii colectivitatilor si a autoritatilor
teritoriale in probleme precum: dezvoltarea economica zonala,
urbana si ruralda, protectia mediului nconjurator, ameliorarea
infrastructurii si a serviciilor oferite cetatenilor si intrajutorarea in
caz de calamitati si de necesitate;

(iii)  considerand ca aspectele cooperarii vor deveni subiect de semnare
a unor acorduri viitoare in domeniul economic, social si
administrative si alte domenii de cooperare specifice;

'/ a. La autentificarea actului constitutiv si a statutului asociatiei se va prezenta dovada eliberata de
Ministerul Justitiei privind disponibilitatea denumirii asociatiei.

b. Oricare din asociati pe baza Tmputernicirii date Tn conditile art. 1 si 10 din prezentul document sau
din art. 6 alin 2 lit. h, din OG 26/2000, poate formula o cerere de inscriere a asociatiei in registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala urmeaza sa-si
aiba sediul. Cerea de inscriere va fi insotitd de urmatoarele documente: actul constituiv, in forma
autentica, statutul, Tn forma autentica, acte doveditoare ale sediului si patrimoniului initial.
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(iv)

(vi)
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considerand ca prin prezenta asociere se va asigura participarea
colectivitatilor si a autoritatilor teritoriale ale localitatilor Ila
realizarea dezvoltarii unitatilor administrative teritoriale si a zonei in
general in domeniul economic, social si administrativ;

considerand ca asocierea este de naturda sa permita o mai buna
indeplinire a misiunii partilor semnatare si ca acesta poate sa
contribuie la dezvoltarea judeteana;

hotarate fiind sa favorizeze pe cat posibil aceasta cooperare si sa
contribuie astfel la progresul economic-social al localitatilor
semnatare si la solidaritatea care uneste populatia acestor
localitati;

In conformitate cu urmatoarele acte normative:

Legea nr. 2/1968 OUG nr. 45/2003
Legea nr. 215/2001 Legea nr. 213/1998
OG nr. 16/2002 Legea nr. 3/2003
HG nr. 621/2002 OG nr. 71/2002
Legea nr. 350/2001 Legea nr. 326/2001
HG nr. 351/2001 Legea nr. 151/1998

Si ca persoane juridice prin reprezentantii lor legali am hotarat, in
conformitate cu prevederile OG 26/2000 si art. 11 si 12 din Legea nr.
215/2001, constituirea unei asociatii care sa promoveze interesele noastre
comune.

Art. 3 Obiectivele cooperarii

Asocierea are ca obiectiv echilibrarea si dezvoltarea aspectelor de natura
spatiala, economica, sociala, culturala si de mediu existente in cadrul
PATZ Metropolitan pentru:

a)

Imbunatatirea calitatii vietii si inlaturarea disparitatilor dintre
localitati in conditiile indicatorilor, elementelor si nivelului de dotare
prevazut in Legea 351/2001 privind Planul de Amenajarea
Teritoriului National-sectiunea a 4-a reteaua de localitati, anexa 2 si
4;

Creerea unui pol de concentrare economica si de sprijin in
atragerea de investitii si de localizare a intreprinderilor in jurul
municipiului pentru dezvoltarea continua a unui bazin de locuri de
munca Tn aceasta zona si pentru mentinerea populatiei din zonele
rurale prin investitii in obiective economice si in infrastructura
locala.

Capitolul 2: Denumirea, forma juridica, sediul, durata, patrimoniu

Art. 4Denumirea asociatiei
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(1) Denumirea asociatiei este : “Asociatia Metropolitana” si se va
identifica sub aceasta denumire ce va fi folosita in acte si
corespondenta.

Art. 5Forma juridica a asociatiei

(1) Forma juridica a asociatiei este de interes general, fara scop
patrimonial, neguvernamental si apolitica, constituita in vederea
atingerii obiectivelor descrise la art. 3.

Art. 6 Emblema asociatiei

(1) Emblema asociatiei este reprezentata printr-un/printr-o (trebuie
stabilita si apoi descrisa)

Art. 7Sediul asociatiei
(1) Sediul asociatiei este Tn Romania, municipiul, (de completat).

(2) Sediul asociatiei poate fi schimbat, pe baza hotararii Adunarii
Generale a asociatilor, potrivit legii.

(3) Asociatia poate avea sucursale, filiale, reprezentante, agentii
situate si in alte localitati din tara si din strainatate.

Art. 8 Durata asociatiei

(1) Asociatia se constituie pe terment nelimitat, cu Tncepere de la data
inregistrarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 9Patrimoniul initial al asociatiei

(1)  Activul patrimonial la data constituirii asociatiei este de (se va
completa suma) si se constituie din contributia financiara de (se va
completa suma) din partea fiecarui membru asociat.

(2) Structura aportului asociatiilor este urmatoarea:

Nr. Denumirea unitatii administrativ teritoriale | Aport in bani
crt membre (Tn mii lei)
1
2
n

Total
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Capitolul 3: Atributiile organelor de conducere, administrare si
control

Art. 10 Organe de conducere, administrare si control a asociatiei

(1) Organul de conducere al asociatiei este Adunarea Generala si se
compune din primari, viceprimari si secretarii unitatilor
administrative-teritoriale membre (se completeaza cu nume si
prenume)

(2) Organul de administrare al asociatiei este Consiliul Director, cu rol
executiv si este format din Presedinte, Vicepresedinte, Secretar si
Membrii. Fiecare primar al unitatilor administrative-teritoriale
membre va conduce pe perioada unui mandat de 6 luni. Prima
presidentie revine .... (de completat numele primului primar).
Secretarul va fi al Primariei Municipiului (de completat). Membrii vor
fi viceprimarii unitatilor administrative-teritoriale membre si
directori din servicii publice.

(3) Organe de control al asociatiei este comisia de cenzori formata din
trei membrii (de completat pentru fiecare membru si de obtinut
cazierul acestora)

(4) Atributiile organelor de conducere, administrare si control sunt
prevazute in Statutul asociatiei.

Art. 11 Persoana imputernicita sa desfasoare procedura de
dobandire a personalitatii juridice a asociatiei

(1) Asociatii imputernicesc pe (nume, prenume, adresa, serie/numar
act de identitate, eliberat de..., cod numeric personal) sa
desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice.

Redactat azi (de completat) si editatin ........ exemplare.

Semnatura asociatiilor:

Primaria comunei Primar, (semnatura)
Primaria orasului Primar, (semnatura)
Municipiul de rang 0 sau 1 Primar, (semnatura)
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CAPITOLUL 2
PARTEA a ll-a: STATUTUL ASOCIATIEI

CUPRINS

= Datele de identificare, vointa de
asociere, scopul asocierii

= Denumirea, forma juridica, sediul,
durata, patrimoniu

= Obiective, principii, conditii de
functionare, domenii de colaborare si
competente

= Calitatea de asociat, drepturi si
obligatii ale semnatarilor

Resursele patrimoniale si veniturile
asociatiei

= Atributiile organelor de conducere,
administrare si de control

= Modificarea actului constitutiv si a
statutului
asociatiei

= Dizolvarea Asociatiei

= Lichidarea Asociatiei

= Dispozitii Finale
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STATUTUL ASOCIATIEI

Capitolul 1: Datele de identificare, vointa de asociere, scopul
asocierii

Art. 1Datele de identificare a asociatiilor

Unitatile administrative teritoriale organizate potrivit Legii nr. 2/1968,
reprezentate de primari, in baza art. 11, si 12, din legea 215/2001, care se
constituie Tn Asociatie sunt:

Sunt listate unitatile administrative teritoriale partenere dupa cum
urmeaza:

Lista Comunelor
Reprezentate prin Primar (de completat numele), in baza HCL nr. (de
completat)

Lista Oraselor
Reprezentate prin Primar (de completat numele), in baza HCL nr. (de
completat)

Municipiul de rang 0 sau 1
Reprezentat prin Primar (de completat numele), in baza HCL nr. (de
completat)

Art. 2 Exprimarea vointei de asociere si a scopului propus

Noi, primarii localitatilor (de completat conform listelor) imputerniciti prin
Hotarari ale Consiliilor Locale si ca urmare a continutului memorandumu-
lui semnat intre noi,

(i) considerand ca scopul cooperarii intercomunale si interorasenesti
este de a realiza o uniune fintre unitatile administrativ teritoriale
reprezentate si de a promova colaborarea intre acestea;

(ii) considerand importanta cooperarii colectivitatilor si a autoritatilor
teritoriale in probleme precum: dezvoltarea economica zonala,
urbana si ruralda, protectia mediului Tnconjurator, ameliorarea
infrastructurii si a serviciilor oferite cetatenilor si intrajutorarea in

caz de calamitati si de necesitate;

(iii)  considerand ca aspectele cooperarii vor deveni subiect de semnare
a unor acorduri viitoare In domeniul economic, social si administrative
Si alte domenii de cooperare specifice;

(iv) considerand ca prin prezenta asociere se va asigura participarea
colectivitatilor si a autoritatilor teritoriale ale localitatilor Ila
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realizarea  dezvoltarii unitatilor administrative teritoriale si a zonei in
general in  domeniul economic, social si administrativ;

(v) considerand ca asocierea este de natura sa permita o mai buna
indeplinire a misiunii partilor semnatare si ca acesta poate sa
contribuie la dezvoltarea judeteana;

(vii) hotarate fiind sa favorizeze pe cat posibil aceasta cooperare si sa

contribuie astfel la progresul economic-social al localitatilor
semnatare si la solidaritatea care uneste populatia acestor localitati;

In conformitate cu urmatoarele acte normative:

1. Legea nr. 2/1968 7. OUG nr. 45/2003

2. Legea nr.215/2001 8. Legea nr. 213/1998
3. OG nr. 16/2002 9. Legea nr. 3/2003
4. HG nr. 621/2002 10.0G nr. 71/2002

5. Legea nr. 350/2001 11.Legea nr. 326/2001
6. HG nr. 351/2001 12.Legea nr. 151/1998

Si ca persoane juridice prin reprezentantii lor legali am hotarat, in
conformitate cu prevederile OG 26/2000 si art. 11 si 12 din Legea nr.
215/2001, constituirea unei asociatii care sa promoveze interesele noastre
comune.

Capitolul 2: Denumirea, forma juridica, sediul, durata, patrimoniu

Art.3 Denumirea asociatiei

(1) Denumirea asociatiei este: “Asociatia Metropolitana” si se va
identifica sub aceasta denumire ce va fi folosita n acte si
corespondenta

Art. 4Forma juridica a asociatiei

(1) Forma juridica a asociatiei este de interes general, fara scop
patrimonial, neguvernamental si apolitica, constituita in vederea
atingerii obiectivelor descrise la capitolul 3 art. 9.

Art. 5Emblema asociatiei

(1) Emblema asociatiei este reprezentata printr-un/printr-o (trebuie

stabilita si apoi descrisa)

Art. 6Sediul asociatiei
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(1) Sediul asociatiei este in Romania, municipiul (de completat).

(2) Sediul asociatiei poate fi schimbat, pe baza hotararii Adunarii
Generale a asociatilor, potrivit legii.

(3) Asociatia poate avea sucursale, filiale, reprezentante, agentii

situate si in alte localitati din tara si din strainatate.

Art. 7Durata asociatiei

(2)  Asociatia se constituie pe terment nelimitat, cu Tncepere de la data
inregistrarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 8Patrimoniul initial al asociatiei

(1)  Activul patrimonial la data constituirii asociatiei este de (se va
completa suma) si se constituie din contributia financiara de cate
(se va completa suma) din partea fiecarui membru asociat.

(2) Structura aportului asociatiilor este urmatoarea:

Nr. Denumirea unitatii administrativ teritoriale | Aport in bani
crt membre (Tn mii lei)
1
2
n

Total
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Capitolul 3: Obiective, principii, conditii de functionare, domenii
de colaborare si competente membrilor asociati

Art. 90biectivele cooperarii

Asocierea are ca obiectiv echilibrarea si dezvoltarea aspectelor de natura
spatiala, economica, sociald, culturala si de mediu precizate in PATZ
Metropolitan pentru:

a) Imbunatatirea calitatii vietii si Tnlaturarea disparitatilor dintre
localitati in conditiile indicatorilor, elementelor si nivelului de
dotare prevazut in Legea 351/2001 privind Planul de Amenajarea
Teritoriului National-sectiunea a 4-a reteaua de localitati, anexa
25si4;

b) Creerea unui pol de concentrare economica si de sprijin n
atragerea de investitii si de localizare a intreprinderilor in jurul
municipiului pentru dezvoltarea continua a unui bazin de locuri
de munca in aceasta zona si pentru mentinerea populatiei din
zonele rurale periurbane prin investitii Tn obiective economice si
in infrastructura locala.

Art. 10 Principii de constituire

Limita intravilanului unitatilor administrativ teritoriale partenere in cadrul
zonei metropolitane nu reprezinta o granita pentru dezvoltarea viitoare.
Unitatile administrativ teritoriale partenere in cadrul zonei metropolitane
au nevoie sa colaboreze pentru realizarea unui teritoriu solidar social si
competitiv economic pe baza urmatoarelor principii expuse in Carta
Europeana a auto-guvernarii locale:

(1) Coeziunea economica si sociala: Consiliile locale semnatare vor
sustine promovarea unei dezvoltari generale armonioase in scopul
obtinerii unui zone de cooperare competitive;

(2) Principiul specializarii: Consiliile locale senatare, imputernicite sa
realizeze anumite competente in interiorul zonei de cooperare, nu
vor putea actiona decat in domeniul/domeniile de competenta
transferate de consiliile locale membre;

(3) Principiul exclusivitatii: In momentul in care un consiliu transfera o
competenta sau mai multe competente catre forma de conducere a
zonei, acest consiliu va inceta imediat si complet sa mai exercite
acea competenta;

(4) Principiul subsidiaritatii: Consiliile locale nu vor transfera catre alte
consilii/organizatii decat acele competente pe care nu sunt capabile
sa si le asigure.

Art. 11 Conditii de functionare
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Constituirea Asociatiei se face in cadrul legislativ existent, in
conditiile pastrarii autonomiei administrative a fiecarei localitati din
zona.

Organizarea si functionarea zonei metropolitane nu poate conduce
la (1). Crearea de enclave cu caracter economic, social, cultural sau
etnic, (2). Aparitia formelor de segregare de tip economic, social,
cultural si etnic si (3) O distributie inegala, pe grupuri de venit, a
beneficilor programelor/proiectelor realizate in zona de cooperare.

Relatiile de interes comun sunt definite prin planul de
politici/programe/proiecte de cooperare teritoriala definit prin PATZ
Metropolitan.

Consiliile locale din zona metropolitana imputernicite sa realizeze
anumite competente in interiorul zonei, nu vor putea actiona decat
in domeniul/domeniile de competenta transferate de consiliile locale
membre (principiul specializarii).

In momentul Tn care un consiliu transfera o competenta sau mai
multe competente catre forma de conducere a zonei metropolitane,
acest consiliu va inceta imediat si complet de a mai exercita acea
competenta (principiu exclusivitatii).

Consiliile locale nu vor transfera catre alte consilii/organizatii decat
acele competente pe care nu sunt capabile sa si le asigure
(principiul subsidiaritatii).

In conformitate cu art. 1 al Constitutiei Romaniei privind unitatea
statului, PATZ Metropolitan (1). Se va intocmi fara sa contrazica,
planurile de amenajarea a teritoriului PATN, PAT] si Planurile
Urbanistice Generale elaborate ale unitatilor administrativ teritoriale
semnatare ale prezentului statut, (2). Se va formula coordonat cu
dorintele comunitatilor locale si (3). Nu va genera externalitati
negative asupra celorlalte localitati din vecinatate.

Art. 12 Domenii de colaborare?

(1)

(7)

Amenajarea teritoriul regional metropolitan pe coridoarele
economice si ecologice favorabile membrilor asociatiei;

Politici si programe sectoriale privind dezvoltarea economica,
locuinta, utilitatile si serviciile publice;

Finantarea programelor si proiectelor prioritare de interes comun;

Fiscalitatea proprietatilor si managementul patrimoniului imobiliar;
Mediu inconjurator;

Organizare institutionala si dezvoltarea resurselor umane;

Alte aspecte care definesc particularitatile locale.

2 / vezi in detaliu anexa 2
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Art. 13 Competente membrilor asociati

Fiecare din memobrii asociati are drepturi egale in exercitarea urmatoarelor
competente:

(1) Politica localitatilor
= dezvoltarea locala, si/sau privind proiecte cu “insertii”
economice si sociale de interes comun;
= prevenirea delicventei.

(2) Amenajarea teritoriului
= Realizarea planului director general si/sau de planuri directoare
sectoriale;
= Initierea si realizarea de planuri de amenajare si/sau urbanism
de interes comun.

(3) Dezvoltare economica
= Crearea, amenajarea si gestionarea de activitati industriale,
comerciale, tertiare, artizanale, turistice, etc.
= Actiuni de dezvoltare economica de interes comun.

(4) Servicii si utilitati publice
] Oranizarea transportului metropolitan;
= QOrganizarea si gestionarea de utilitati si servicii publice aflate in
gestiunea primariilor;
= Realizarea si gestionarea de cladiri/spatii sportive/spatii verzi.

(5) Locuinte

. Elaborarea de programe comune de locuinte;
. Elaborarea de politici de locuinte sociale;
. Activitati de ameliorare a parcului de locuinte existent;
. Realizarea de noi locuinte sociale.
(6) Mediul

= Elaborarea de programe comune de protejare si conservare a
mediului natural;

= Elaborarea si realizarea de programe de combatere a poluarii
apei, aerului si a solului;

= Actiuni de depozitare / valorificare a deseurilor.

(7) Altele
] Crearea si extinderea de cimitire;
= Piete agricole si unitati agroindustriale de interes comun pentru
localitatile din zona;
" Semnalizarea/reclame.

Art. 14 Competente delegate municipiului (propunere)

IHS Romania SRL 49



Forme Institutionale si de Cooperare Necesare Aplicarii Strategiei P.A.T. Zonal Metropolitan

Membrii asociati hotarasc de comun acord delegarea catre municipiul de
rang 0 sau 1 a urmatoarelor competente legate de:

(1)

Amenajarea teritoriului

= Realizarea planului director general si/sau de planuri directoare
sectoriale;

= |nitierea si realizarea de planuri de amenajare si/sau urbanism
de interes comun.

Servicii si utilitati publice

» Oranizarea transportului metropolitan;

= QOrganizarea si gestionarea serviciului de alimentare cu apa si
de iluminat public

Managementul finatarilor pe programe si proiecte din surse
internationale

Reprezentarea comunelor fata de organisme internationale

Alte competente vor fi stabilite de catre Adunarea Generala.

Capitolul 4: Calitatea de asociat, drepturi si obligatii

Art. 15 Modul de dobandire si de pierdere a calitatii de asociat

(1)

(3)

Pot fi membrii asociati unitatile administrativ teritoriale semnatare
ale memorandumului precum si alte localitati, rurale si urbane
situate pe o raza de 30 de km de municipiu. Localitatile sunt
reprezentate de primarii acestor localitati.

Aderarea la Asociatie se face la cererea scrisa a primarului localitatii
care doreste sa dobandeasca calitatea de asociat, adresata
presedintelui in exercitiu al asociatiei, Tn temeiul hotararii consiliului
local, de asociere.

Cererea de aderare va fi insotita de fisa de prezentare a localitatii.
Cererea de aderare, impreuna cu hotararea consiliului local si fisa
de prezentare a localitatii in cauza, Tnsotite de un referat de
recomandare din partea Comitetului Director, se prezinta in prima
sedinta a Adunarii generale in vederea adoptarii hotararii de
aderare.

Calitatea de membru al Asociatiei se pierde in urmatoarele

situatii:

a) la cererea scrisa a primarului, insotita de hotararea consiliului
local, referitoare la denuntarea acordului de asociere;

b) prin excludere, hotarata de Adunarea Generala, potrivit
procedurilor de prezentul Statut datorita lipsei nemotivate de la mai
mult de 3 sedinte ordinare consecutive ale Adunarii Generale.
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Art. 16

Drepturile si obligatiile asociatiilor

(1) Membrii asociatiilor au urmatoarele drepturi:

sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

sa ia parte la intocmirea materialelor de pe ordinea de zi, sa
participle la dezbateri si sa exprime opinii asupra
documentelor elaborate, discutate in lipsa lor;

sa solicite si sa primeasca sprijin pentru solutionarea unor
probleme deosebite;

sa fie informati asupra programelor si proiectelor de
dezvoltare a zonei;

sa formuleze solicitari si propuneri de proiecte privind
dezvoltarea zonei;

sa utilizeze banca de date si de informatii a Asociatiei

(2) Membrii asociatiilor au urmatoarele obligatii:
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sa respecte prevederile prezentului Statut, hotararile Adunarii
Generale si deciziile Comitetului Director;

sa se organizeze in scopul atingerii obiectivelor Asociatiei;

sa contribuie cu resurse proprii la realizarea scopului si
obiectivele Asociatiei.

sa contribuie la sustinerea materiala a Asociatiei Tn conditiile
stabilite de Adunarea Generala;

alte obligatii stabilite de Adunarea Generala sau de Consiliul
Director
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Capitolul 5: Resursele patrimoniale si veniturile

Art. 17 Activul patrimonial este structurat dupa cum urmeaza:

(1)

(2)

Activul patrimonial la data constituirii asociatiei este de (se va
completa suma) si se constituie din contributia financiara de cate
(se va completa suma) din partea fiecarui membru asociat;

Structura aportului asociatiilor este urmatoarea:

Nr. Denumirea unitatii administrativ teritoriale | Aport in bani
crt membre (Tn mii lei)
1
2
n

Total

Veniturile asociatiei se constituie din:

a) cotizatiile membrilor

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile Tn conditii
legale

c) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatii

d) venituri realizate din activitati economice directe

e) donatii, sponsorizari sau legate

f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele

locale/ surse internationale

(4)

g) alte venituri prevazute de lege

Asociatiile pot infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de
asociatii din activitatea acestor societati comerciale, daca nu se
reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc obligatoriu
pentru realizarea scopului asociatiei.

Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe,
daca acestea au character accesoriu si sunt in stransa legatura cu
scopul principal al acesteia.

Capitolul 6: Atributiile organelor de conducere, administrare si de

control

Art. 18 Componenta

(1)

Organele de conducere ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea General3a;
b) Comitetul Director;
c) Comisia de Cenzori.

Art. 19 Adunarea Generala
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Adunarea Generala este organul suprem de conducere, alcatuit din
primarii unitatilor administrative teritoriale membre si 3 din
presedintii comisiilor de specialitate ale consiliilor locale sau 4
pentru municipiul Ploiesti, recomandabil din comisiile de urbanism,
servicii publice, economic si social, sau fnlocuitorii acestora
desemnati de organul local deliberativ.

Adunarea Generala are drept de control permanent asupra
activitatilor Comitetului Director si a Comisiei de Cenzori.

Competenta Adunarii Generale cuprinde:

a) stabilirea modalitatii de exercitare a votului.

b) realizarea obiectivelor generale ale asociatiei;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului
contabil;

d) alegerea si revocarea membrilor Comitetului Director;

e) alegerea si revocarea membrilor Comisiei de Cenzori;

f) infiintarea de filiale si schimbarea sediului;

g) modificarea actului constitutiv si a statutului;

h) mandatarea Comitetul Director sa indeplineasca in numele

sau unele din atributii pe perioada dintre sedintele Adunarii
Generale si pentru motive temeinice. Mandatul trebuie sa fie
expres si special;

i) admiterea de noi membrii in cadrul Asociatiei precum si
excluderea unor membrii din cadrul Asociatiei;
j) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea

destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
k) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut, rezultate
din  activitatile asociatiei.

Adunarea Generala hotaraste asupra finantarii unui obiectiv de
interes comun si stabileste cotele de participare. Aceste hotarari vor
fi supuse aprobarii consiliilor locale membre.

Art. 20 Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii
Generale

(1)
(2)

Actul de autoritate al Adunarii Generale este hotararea.

Hotararile luate de adunarea generala, in limitele legii, ale actului
constitutiv si/sau ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru
asociatii care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat
impotriva.

Hotararile adunarii generale, contrare legii, actului constitutiv sau
dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de catre
oricare dintre asociatii care nu au luat parte la adunarea generala
sau care au votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze aceasta in
procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au
luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc
sedinta, dupa caz.
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(4) Cererea de anulare se solutioneaza Tn camera de consiliu de catre
judecatoria in circumscriptia careia asociatia fisi are sediul.
Hotararea instantei este supusa numai recursului.

(5) Adunarea Generala se intruneste semestrial, in sedinte ordinare, la
convocarea Comitetului Director. Sedintele sunt conduse de
presedintele Tn exercitiu al Asociatiei, care isi va exercita atributiile
pe o perioada de 6 luni.

(6) Adunarea Generala se poate intruni ori de cate ori este nevoie in
sedinta extraordinara, la convocarea Comitetului Director ori a cel
putin 1/3 din numarul membrilor Asociatiei si se poate desfasura in
prezenta acestora.

(7) Convocarea trebuie sa cuprinda: locul, data ora si proiectul ordinei
de zi si va fi comunicata membrilor asociatiei cu cel putin 10 zile
inainte de de data Adunarii Generale ordinare.

(8) Prin exceptie de la dispozitiile aliniatului (5), in situatii de urgenta,
Comitetul Director ori a cel putin 1/3 din numarul membrilor
Asociatiei vor convoca Adunarea Generala extraordinara cu cel
putin 2 zile Tnainte de data intrunirii acesteia.

(9) Adunarea Generala este legal constituita daca participa cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor asociatiei cu exceptia
situatiei de la punctul 5;

(10) Hotararile Adunarii generale se comunica membrilor sai prin grija
secretariatului tehnic. Secretariatul tehnic este format din persoane
de specialitate (arhitecti, juristi, ingineri) desemnate de primarul
unitatii teritoriale administrative membru asociat. Secretariatul
ethnic isi desfasoara activitatea pe langa Comitetul Director, dar
indeplineste si sarcini dispuse de Adunarea Generala.

Art. 21 Incompatibilitati

(1) Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii
Generale, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau
descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la
gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici
la vot.

(2) Asociatul care fincalca dispozitiile alin. (1) este raspunzator de

daunele cauzate asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut
obtine majoritatea ceruta.

Art. 22 Comitetul Director
(1) Comitetul Director asigura punerea in executare a hotararilor

Adunarii Generale. El poate fi alcatuit si din (se va completa)
membrii astfel incat sa reprezintate toate unitatile administrative
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teritoriale membre in cadrul Asociatiei si rezolva operativ toate
problemele curente ale asociatiei.

in exercitarea competentei sale, Comitetul Director:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioara, executarea bugetului de venituri si cheltuieli,
bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul programelor asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau
stabilite de Adunarea Generala.

Comitetul Director alege dintre membrii sai, prin vot secret, un
presedinte, un vicepresedinte si un secretar care vor asigura
desfasurarea activitatii executive in conformitate cu prevederile
legale si ale prezentului Statut.

Comitetul Director poate desemna una sau mai multe persoane de
specialitate din cadrul executivului fiecarei autoritati publice
membre, pentru a exercita unele atributii.

Comitetul Director se intruneste o data la trei luni si ori de cate ori
este necesar, la convocarea presedintelui sau a vicepresedintelui,
adoptand decizii documente cu votul a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor sai;

Convocarea Comitetului Director se face cu cel putin cinci zile
fnaintea sedintelor iar in situatii care reclama urgenta cu cel putin 2
zile. Convocarea se face in scris, de catre presedintele Comitetului
Director, precizandu-se ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii
sedintei;

Sedintele Comitetului Director sunt legal constituite daca este
prezenta majoritatea membrilor. Sedintele sunt conduse de
presedinte sau de vicepresedintele desemnat de acesta;

Deciziile luate de Comitetul Director se comunica si sunt obligatorii
pentru toti membrii Asociatiei. Deciziile Comitetul Director se
semneaza de catre presedinte, iar in lipsa acestuia de catre
vicepresedinte. Lucrarile Comitetul Director sunt consemnate in
procese verbale si se semneaza de catre presedinte si secretar.
Acestea sunt intocmite prin grija secretariatului tehnic.

Comitetul Director exercita urmatoarele atributii:

a) convoaca Adunarea Generala, propune ordinea de zi si
asigura buna desfasurare a lucrarilor;

b) colaboreaza cu autoritatile publice centrale nationale si
internationale pentru asigurarea finantarii unor obiective de
interes comun;

c) propune spre aprobare organelor deliberative ale membrilor
asociati proiectarea, finantarea si realizarea unor obiective de
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interes comun si respectiv a cotei de participare la realizarea
acestora;

d) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioara, executarea bugetului de venituri si cheltuieli,
bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

e) incheie acte juridice in numele Asociatiei;

f) aproba organigrama asociatiei, dupa caz;

g) adopta declaratii si face recomandari in probleme ce intra in
competenta sa;

h) informeaza Adunarea Generala asupra problemelor ce apar in
activitatea Asociatiei;

i) indeplineste orice atributii stabilite de catre adunarea
Generala;

i) stabileste prioritatile privind programele / oportunitatile de
dezvoltare.

(10) Presedintele Comitetului Director indeplineste urmatoarele atributii:
a) conduce lucrarile Adunarii Generale;
b) convoaca sedintele Comitetului Director si conduce lucrarile
acestuia;
C) reprezinta asociatia in legatura cu terti;
d) semneaza acte si documentele adoptate de organele
Asociatiei;
e) stabileste sarcini si indrumarea activitatilor pentru membrii
Comitetului Director;
f) urmareste si asigura ducerea la indeplinire a hotararilor,
deciziilor, altor documente si masuri, stabilite de Adunarea
Generala si de Comitetul Director;
g) indeplineste si alte sarcini in mod operativ pana la intrunirea
Comitetului Director.
Art. 23 Incompatibilitati
(1) Nu poate fi membru al Comitetul Director persoana care ocupa o
functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia
respectiva are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.
(2) Dispozitiile art. 21 se aplica In mod corespunzator si membrilor
Comitetului Director. Deciziile consiliului director, contrare leqii,
actului constitutiv sau statutului asociatiei pot fi atacate in justitie,
in conditiile prevazute la art. 20.
Art. 24 Controlul finaciar

(1)

Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de o comisie de
cenzori numita de Adunarea Generala din personalul de
specialitate cu atributii de audit, din unitatile teritoriale membre,
pe o perioada de 4 ani.
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(2) Comisia de Cenzori este alcatuita din 3 membrii din care unul este
presedintele Comisiei. Membrii Comitetului Director nu pot fi
cenzori;

(3) in realizarea competentei sale, comisia de cenzori:
a) verificd modul in care sunt administrate bunurile asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
Cc) poate participa la sedintele Comitetul Director fara drept de vot;
d) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite
de Adunarea Generala si de Comitetul Director.

Capitolul 7: Modificarea actului constitutiv si a statutului
asociatiei

Art. 25 Modificarea actului constitutive si a statutului asociatiei se
poate face in urmatoarele conditii

(1) Modificarea actului constitutiv si/sau a statutului asociatiei se face

prin inscrierea  modificarii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la
grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul
asociatia, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 8-12 din
OG 26/2000.

(2) Cererea de inscriere a modificarii va fi insotita de procesul-verbal al
adunarii generale, in forma autentificata, iar in cazul modificarii
sediului, de procesul-verbal al sedintei consiliului director, in forma
autentificata, in situatia prevazuta la art. 21 alin. 3 al OG 26/2000.

(3) Demersurile pentru autentificarea procesului-verbal si inscrierea
modificarii se intreprind de consiliul director. Pentru efectuarea
formalitatilor la notarul public nu este necesara prezenta altor
persoane decat aceea a membrilor consiliului director sau a unora
dintre ei, desemnati de adunarea generala ori de consiliul director,
dupa caz.

(4) Mentiunea privitoare la schimbarea sediului se va opera, daca este

cazul, atat in Registrul asociatiilor si fundatiilor de la grefa
judecatoriei In a carei circumscriptie se afla vechiul sediu, cat si in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei

circumscriptie se afld noul sediu. In acest scop, o copie de pe

incheierea prin care s-a dispus schimbarea sediului, va fi

comunicata, din oficiu, judecatoriei in circumscriptia careia asociatia
urmeaza sa-si aiba noul sediu.

Capitolul 8: Dizolvarea Asociatiei

Art. 26 Asociatia se dizolva de drept prin:
(1) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru

care a fost constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui
astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
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(2) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a constituirii
consiliului  director in  conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasta
situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia
constituit;

(3) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a
carei circumscriptie se afla sediul asociatiei, la cererea oricarei
persoane interesate;

(4) Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea
oricarei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau
contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau
contrare ordinii publice;
c) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-
a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;
e) in cazul prevazut la art. 14 din OG 26/2000.

(5) Instanta competenta este judecatoria in circumscriptia careia
asociatia isi are sediul;

(6) Asociatia se poate dizolva si prin hotadrarea Adunarii Generale. in
termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal,

in forma autentica, se depune la judecatoria in a carei
circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscris Tn Registrul
asociatiilor si fundatiilor;

Capitolul 9: Lichidarea Asociatiei

Art. 27 Lichidarea patrimoniului Asociatiei se realizeaza dupa cum
urmeaza:

(1)  1n cazurile de dizolvare prevazute de art. 26 alin 4, lichidatorii vor fi
numiti prin insasi hotararea judecatoreasca.

(2) in cazul dizolvarii prevazute de art. 26 alin. 6, lichidatorii vor fi

numiti de  catre Adunarea Generala, sub sanctiunea lipsirii de efecte

juridice a hotararii de dizolvare.

(3) In toate cazurile, mandatul consiliului director inceteaza o data cu
numirea lichidatorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.
Reprezentantii permanenti - persoane fizice ale persoanei juridice
lichidatoare - trebuie sa fie lichidatori autorizati, Tn conditiile legii.

(5) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si

vor incheia un bilant care sa constate situatia exacta a activului si
pasivului asociatiei;

(6) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si

orice alte acte ale asociatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu

toate operatiunile lichidarii in ordinea datei acestora.
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(7) Lichidatorii isi Tndeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor;

(8) Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa
incaseze creantele, sa plateasca creditorii si, daca numerarul este
insuficient, sa transforme si restul activului in bani, procedand

la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(9)  Atat fata de asociatie sau fundatie, cat si fata de asociati sau, dupa
caz, fondatori, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.

(10) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de
doua luni sa depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum,

declarand operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si
fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are
sediul asociatia.

(11) Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru
publicarea lichidarii si radierea asociatiei sau fundatiei din

Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(12) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea
asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(13) Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

Capitolul 10: Dispozitii Finale

Art. 28 Asociatiei astfel constituite potrivint prezentului Statut {i sunt
aplicabile  prevederile legii civile, OG nr. 26/2000 cu privire la persone
fizice si juridice si OG 37/2003 pentru modificare si completarea OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii. Se completeaza cu

prevederile legale aparute ulterior inregistrarii prezentei
asociatii.

Prezentul Statut a fost Adoptat in adunarea generala a Asociatiei din
data de (se completeaza) desfasurata la (se va completa).

Anexa 1: Definirea zonei metropolitane

Zona metropolitana reprezinta suprafata definita prin PATN si PAT]J ca fiind
urbana sau rurala, cu Planuri Urbanistice Generale proprii si formata din
unitatile administrativ-teritoriale municipii, orase si comune (se vor lista).
Intre aceste localitati exista sau se stabilesc, In anumite imprejurari sau
conditii, relatii sau se intreprind actiuni de interes public comun, in
domeniul socio-economic, infrastructurii, a serviciilor publice si a protectiei
mediului.

In sensul prezentului Statut, prin expresia colectivitati sau autoritati locale
se intelege: colectivitatile, autoritatile sau organismele care exercita
functii locale care se angajeaza sa faciliteze si sa promoveze cooperarea
intre colectivitatile si autoritatile teritoriale aflate sub jurisdictia lor.
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Anexa 2: Domenii de coooperare

Pe baza caracteristicilor demografice (structura varstei si puterea
economica a populatiei), a densitatilor, a tipului de locuire, a relatiilor
dintre locurile de munca si locuinte, prin prisma costurilor de trafic si de
mediu, a posibilitatilor de localizare a noilor entitati economice (locuinte si
activitati productive) si a aspectelor de mediu analizate in cadrul PATZ,
consilile locale pot coopera in cadrul regiunii metropolitane fin
urmatoarele domenii:

Forme teritoriale de dezvoltare

Consiliille locale vor decide asupra dezvoltarii teritoriale in conditiile
coordonarii cu planurile de amenajare a teritoriului national si judetean,
hotarand ca Vviitorul zonei metropolitane sa se dezvolte urmarind
dezvoltarea municipiului si a localitatilor Tnvecinate in unul dintre
urmatoarele modele:

= Dezvoltarea unui teritoriu metropolitan prin dezvoltarea nucleului
central, si realizarea unei continuitati teritoriale intre localitati;

= Dezvoltarea unui teritoriu metropolitan continand functiuni dispersate
in fiecare din localitati;

= Dezvoltarea unui teritoriu metropolitan prin dezvoltarea localitatilor
suburbane municipiului ca centre cu caracter secundar;

= Dezvoltarea unui teritoriu metropolitan dezvoltat linear pe coridoare de
dezvoltare intre localitati.

Locuinte

Consiliile locale vor planifica dezvoltarea sectorului de locuinte prin

realizarea urmatoarelor activitati:

» |dentificarea tipurilor de locuinte existente

» Evaluarea solicitarilor privind locuirea comunitatii, din punct de vedere
cantitativ si calitativ

» Evaluarea capacitatii de plata a grupurilor sociale din zona
metropolitana

= |dentificarea politicilor existente privind locuintele

» Alegerea formelor de realizare a locuintelor din punct de vedere
institutional

Dezvoltare economica

Municipiul de rang 0 si 1 reprezinta sursa de dezvoltare economica a zonei

metropolitane. Domeniul de cooperare in sectorul economic este legat de

optimizarea cresterii si diversificarea activitatilor economice a zonei

metropolitane luand in consideratie urmatoarele criterii:

= Beneficiile generate de municipiu comunelor invecinate in scopul
dezvoltarii economice prin oferta de servicii publice, infrastructura;

* Formarea fortei de munca existenta in zong;

= Cresterea numarului de activitati economice legal inregistrate;

= Impactul migratiei dinspre comune catre municipiu, masurat prin
costuri de transport si de mediu;

IHS Romania SRL 60



Forme Institutionale si de Cooperare Necesare Aplicarii Strategiei P.A.T. Zonal Metropolitan

Infrastructura-investitii si intretinerea acesteia

In scopul cresterii competitivitatii teritoriului metropolitan, unitatile
administrativ teritoriale participante, ca entitati de productie de bunuri si
servicii publice, vor dezvolta si intretine:

* Drumurile, podurile si lucrarile de arta aferente acestora;

» Retelele de apa, canalizare, termoficare, electricitate, telefonie;

= Gazul natural;

= Transportul public;

= Educatia si cultura, sport;

» Sadnatatea, servicii sociale;

» Managementul deseurilor;

=  Pompierii;

= Siguranta cetatenilor;

= Alte servicii specifice.

Finantarea serviciilor publice

Consiliile locale din zona metropolitana isi vor coordona politicile fiscale si
de valorificare a bunurilor publice si private.

Managementul terenului

Consiliile locale vor decide potrivit legii asupra politicilor locale privind
valorea terenului si a impozitului pe acesta, in contextul competitiei
regionale de atragere de investitii cu coeficient de multiplicare sporit,
concentrandu-se pe realizarea urmatoarelor activitati:

= Activitatile de Tnregistrare a titlurilor de proprietate;

= Activitatile de identificare si evaluare a terenurilor;

» Elaborarea de politici specifice privind terenul neocupat cu cladiri;

= |dem pentru crearea de centuri verzi de protectie;

= Analiza economica prin care se propun valori de POT si CUT prin
regulamentele de urbanism;

» Analiza de fundamentare a taxelor/ tarifelor de folosire a terenului.

Modul de utilizare a terenului

Pentru coordonarea activitatilor de productie, distributie si consum in zona
metropolitana si pentru promovarea unei utilizari eficace a terenului,
consiliile locale vor elabora planuri de zonare functionala a teritoriului
metropolitan Tn concordanta cu documentatiile PATN, PAT] si PUG
aprobate, urmarindu-se:

= Delimitarea zonei metropolitane;

= Zonarea teritoriului metropolitan pe tipuri de activitati (destinatie,
utilizare);

= Prevenirea calamitatilor naturale sau ameliorarea unor conditii de
mediu;
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= Determinarea capacitatii de utilizare a terenului prin utilizarea in
cadrul regulamentelor de urbanism a densitatilor de locuire si a
conditiilor de parcelare;

» Stabilirea conditiilor privind conservarea zonelor cu valoare de
patrimoniu.

Politici energetice

Coordonarea activitatilor de productie, distributie si consum fin zona
metropolitana implica formularea la nivelul consiliilor locale a unui plan
comun privind adaptarea situatiei energetice la conditiile existente. In
acest sens vor fi elaborate planuri prin care vor fi coordonate urmatoarele
aspecte:

* Modul de realizare a retelei de transport ;

= Modul de distributie a utilitatilor publice;

* Modul de proiectare a cladirilor din punct de vedere al conservarii
energiei;

* |dentificarea de resurse alternative (daca este cazul).

Mediu inconjurator

Consiliile locale din zona metropolitana vor identifica problemele de mediu
existente, persoanele fizice sau juridice raspunzatoare pentru generarea
acestor probleme si vor dezvolta planul de actiune, cu contributia
programului Agenda 21 a municipiului Bucuresti la nivel metropolitan, in
conditiile unei prognoze de crestere demografica si economica sustinuta
de bugetele locale, urmarind urmatoarele capitole:

* Promovarea masurilor de prevenire a deteriorarii mediului in scopul
protejarii sanatatii si a Tmbunatatirii conditiilor de locuire;

* Prezervarea calitatilor mediului inconjurator in acord cu caracteristicile
naturale existente;

» Folosirea unui sistem de evaluare a impactului asupra mediului pentru
investitii.

Organizare institutionala si dezvoltarea resurselor umane

Consiliile locale din zona metropolitana isi vor organiza activitatea de
operationalizare a planurilor de dezvoltare si de monitorizare urmarind
urmatoarele domenii:

a. Aplicarea planului de dezvoltare

= Coordonarea cu consiliul judetean

= Conditiile de coordonare cu PAT] si PUG al fiecarei localitati
= Conditii de coordonare cu politica fiscala a localitatilor

b. Comunicarea

» Implicarea populatiei pe parcursul elaborarii planurilor de dezvoltare;

= Comunicarea conditiilor de aprobare a planurilor si de schimbare a
continutului acestora;
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= Realizarea unei banci de date la nivel metropolitan si stabilirea
conditiilor de administrare.

c. Marketing functional al zonei metropolitane;
= Promovarea investitiilor;

= Promovarea resurselor locale;

= Promovarea imaginii zonei metropolitane.

d. Perfectionarea personalului primariilor
= OQOrganizarea planului de pregatire comun pentru problemele specifice
localitatilor din zona metropolitana.

Elemente caracteristice locale

Consiliile locale au libertatea ca in planurile de dezvoltare sa includa
aspecte care definesc caracteristici proprii Asociatiei.
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